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1.Das Linguistische Institut alpha.b (im Folgenden ,das Institut®) arbeitet daran,
seine Prasenz in einer Welt zu starken, die kulturelle und sprachliche Vielfalt
respektiert, in der sich die franzésische Sprache und universelle Werte
entwickeln und zu einer originellen multilateralen Zusammenarbeit sowie zur
Bildung einer internationalen Gemeinschaft beitragen, die auf Frieden,
Demokratie, Achtung der Menschenrechte, Dialog der Kulturen, Gleichstellung
von Frauen und Mannern und nachhaltiger Entwicklung basiert.

2.Diese Werte, die allen Handlungen des Instituts zugrunde liegen, spiegeln sich
auf kollektiver und individueller Ebene in einer ethischen Kultur wider, die die
vollstandige und uneingeschrankte Zustimmung der Mitarbeitenden des
Linguistischen Instituts alpha.b, externer Personen, freier Trainer und
Gastfamilien erfordert, insbesondere jener, die eine Verbindung zu diesen beiden
Einheiten haben.

3.Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, die Definitionen, allgemeinen
Grundsatze, Rollen und Verantwortlichkeiten sowie die Mechanismen und
MaRnahmen zur Pravention und Bekampfung jeglicher Form von Belastigung
festzulegen.

4.Das Ziel besteht darin, jegliche Form von Belastigung im beruflichen Umfeld zu
verhindern, indem MaRnahmen ergriffen und umgesetzt werden, die darauf
abzielen, ein solches Verhalten zu beenden und dessen Wiederholung zu
verhindern, einschlieRlich VergeltungsmalRnahmen.

5.Diese Richtlinie ersetzt nicht die Bestimmungen der Personalordnung des
Instituts oder des Arbeitsrechts, sondern erganzt diese Bestimmungen.

6.In Bezug auf die Pravention und Bekampfung aller Formen von Bel&stigung
orientiert sich das Linguistische Institut alpha.b an internationalen Empfehlungen
und bewahrten Praktiken. Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Schutz von
Personen, die sich als Opfer betrachten, auf Vertraulichkeit und einer schnellen
Bearbeitung mdglicher Beschwerden sowie auf der Pravention und
Sanktionierung jeglicher Vergeltungsmalnahmen gegen Personen, die
moglicherweise belastigendes Verhalten gemeldet haben.

7.Alle Mitarbeitenden und Dienstleistenden des Instituts missen mit Wirde und
Respekt behandelt werden, um ein harmonisches und sicheres Arbeitsumfeld zu
fordern, das respektvolle und hoéfliche berufliche Beziehungen begtinstigt.

8.Alle Mitarbeitenden und Dienstleistenden des Linguistischen Instituts alpha.b
sowie alle externen Personen, freie Trainer und Gastfamilien, die eine Verbindung
zum Institut haben, sind verpflichtet, stetige Wachsamkeit auszuliben, um
Belastigung vorzubeugen und zu bekdmpfen und ein harmonisches Arbeits- und
Aufnahmeumfeld frei von jeder Form von Belastigung zu bewahren. Dies setzt
voraus, dass alle Mitarbeitenden und externen Personen Uber die vom Institut
eingefuhrten Bestimmungen und Mechanismen zur Pravention und Bekampfung
von Belastigung informiert sind und die Grundsatze des gegenseitigen Respekts
und der Achtung einhalten.

9.Mitarbeitende und externe Personen muissen sich bewusst sein, dass ihre
eigenen kulturellen Normen und Werte mdglicherweise nicht von den Personen
geteilt werden, mit denen sie interagieren, und dass diese Unterschiede zu
Missverstandnissen oder Meinungsverschiedenheiten fiihren kénnen. Diese
Unterschiede kdnnen jedoch niemals eine Form von Belastigung rechtfertigen.

10.MaBnahmen, die sich aus den Leitungsbefugnissen des Instituts ergeben, sowie
Meinungsverschiedenheiten Uber die Organisation oder Qualitat der Arbeit oder
andere verwandte Fragen, wie Beurteilungen, Umsetzungen oder gesetzte Fristen,
die respektvoll geduRert werden und den Verfahren des Instituts entsprechen,
kénnen a priori nicht als Belastigung eingestuft werden und fallen daher nicht unter
diese Richtlinie.

11.Die Nutzung der Mechanismen zur Pravention und Bekampfung von Belastigung
liegt im Ermessen der Mitarbeitenden und Dienstleistenden des Instituts*. Diese
Mechanismen kénnen kumulativ oder alternativ angewendet werden (*freie Trainer
und Gastfamilien).

12.Keine Form von Belastigung im beruflichen Umfeld wird toleriert. Eine solche
Belastigung kann bei Mitarbeitenden zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens
fuhren und gegebenenfalls zur Anwendung disziplinarischer Mallnahmen, wenn die
behaupteten Tatsachen durch ein Biindel praziser und tbereinstimmender Indizien
nachgewiesen wurden.

13.Jede Form von Vergeltungsmafnahmen oder Drohungen gegen Personen, die
Belastigung gemeldet oder Beschwerden eingereicht haben oder an einer
Untersuchung im Anschluss an solche Beschwerden beteiligt waren (z. B. als
Zeugen), kann zu disziplinarischen MaRnahmen filhren, wenn die behaupteten
Tatsachen durch prazise und Ubereinstimmende Indizien nachgewiesen wurden,
und kann sogar zu rechtlichen Schritten fihren.

14.Jede Anschuldigung oder Beschwerde, die durch ein Bindel praziser und
Ubereinstimmender Indizien als leichtfertig, in bdser Absicht oder boswillig erwiesen
wurde, kann zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens und/oder rechtlicher Schritte
fuhren.



Psychische bzw. moralische Belédstigung

15.Mit ,psychischer bzw. moralischer Belastigung“ ist jedes unangemessene
Verhalten oder jede Reihe unangemessener Verhaltensweisen gemeint, die darauf
abzielen oder die Wirkung haben, ein Mitarbeitendesmitglied, Dienstleistende oder
Studierende/Praktikanten des Linguistischen Instituts alpha.b zu beleidigen, zu
demditigen oder einzuschuchtern oder ein einschichterndes, demutigendes oder
feindliches Arbeitsumfeld zu schaffen oder deren berufliche Laufbahn oder
Reputation zu schadigen.

Machtmissbrauch

16.Mit ,Machtmissbrauch* ist die unangemessene Nutzung einer Position von
Einfluss, Macht oder Autoritéat gemeint. Er kann auch darin bestehen, unter
anderem durch Einschichterung, Drohung, Erpressung oder Zwang ein feindliches
oder offensives Arbeitsumfeld zu schaffen. Dies ist besonders schwerwiegend,
wenn der Machtmissbrauch darauf abzielt oder die Wirkung hat, die Arbeits- oder
Karrierebedingungen einer anderen Person unangemessen zu beeinflussen.
Machtmissbrauch kann eine Form oder ein erschwerender Umstand psychischer
und/oder sexueller Belastigung darstellen.

Sexuelle Belastigung

17.Mit ,sexueller Belastigung® ist jedes Verhalten oder jede Reihe von
Verhaltensweisen sexueller Natur oder mit sexuellem Bezug gemeint, das
unerwinscht ist, sei es verbal oder kérperlich, und das darauf abzielt oder die
Wirkung hat, ein einschiichterndes, demiutigendes oder feindliches Arbeitsumfeld
fur ein Mitarbeitendesmitglied, Dienstleistende oder Studierende/Praktikanten des
Linguistischen Instituts alpha.b zu schaffen. Sexuelle Belastigung ist besonders
schwerwiegend, wenn nachgewiesen wird, dass die Taterin oder der Tater diese
mit Drohungen oder Versprechungen in Bezug auf die beruflichen Perspektiven des
Opfers verbunden hat.

Mitarbeitende/r
18.Der Begriff ,Mitarbeitendesmitglied“ umfasst jede Person, die gemaf der
Personalordnung des Linguistischen Instituts alpha.b als solche definiert ist.

Praktikant/Praktikantin

19.Der Begriff ,Praktikant* bezeichnet zeitweise Beschaftigte, abgeordnete
Personen, Praktikanten, projektbezogen Beschéftigte und Freiwillige. Jede externe
Person, die eine Verbindung zum Linguistischen Institut alpha.b hat.

Jede externe Person, die eine Verbindung zum Institut hat

20.Der Begriff ,jede externe Person, die eine Verbindung zum Institut hat* umfasst
alle Kategorien von Personen, die eine berufliche Beziehung, vertraglich oder nicht
vertraglich, mit dem Linguistischen Institut alpha.b haben, namentlich freie Trainer,

die am Institut unterrichten, und Gastfamilien, die Studierende des Linguistischen
Instituts alpha.b aufnehmen.

Studierende/r

21.Der Begriff ,Studierende” bezeichnet jede Person, die beim Linguistischen
Institut alpha.b eingeschrieben ist, um einen Kurs in Franzdsisch als Fremdsprache
(FLE) zu absolvieren.

MutmaBliche Téter/innen

22.Die Taterin oder der Tater einer Belastigung, sei sie psychischer oder sexueller
Natur, kann eine vorgesetzte Person, ein Mitarbeitendesmitglied, ein
Dienstleistender oder jede andere externe Person mit einer Verbindung zum
Linguistischen Institut alpha.b sein.

23.Um ein Verhalten als psychische oder sexuelle Belastigung einzustufen, ist es
nicht erforderlich, dass dieses Verhalten auf einer Absicht der Taterin oder des
Taters beruht. Es gentigt, wenn anhand eines Biindels von Beweisen, Vermutungen
und Ubereinstimmenden Indizien, einschlieRlich der Aussagen der Person, die sich
als Opfer betrachtet, oder moglicher Zeugen, nachgewiesen wird, dass die Taterin
oder der Tater wusste oder vernlnftigerweise hatte wissen miissen, dass ihr oder
sein Verhalten

a) im Hinblick auf psychische Belastigung beleidigend, demutigend oder
einschiichternd war oder ein einschiichterndes, demiitigendes oder feindliches
Arbeitsumfeld fiir die betroffene Person geschaffen hat.

b) im Hinblick auf sexuelle Belastigung von der betroffenen Person nicht erwiinscht
war und die Wirkung hatte, ein einschichterndes, demutigendes oder feindliches
Arbeitsumfeld fur diese zu schaffen.

24 .Diese Richtlinie gilt fur Mitarbeitende, Praktikanten, Studierende sowie jede
andere externe Person, die eine Beziehung zum Linguistischen Institut alpha.b hat.

25.Diese Richtlinie gilt fir Beziehungen zwischen einer vorgesetzten Person oder
externen Autoritatsperson und einem Mitarbeitenden oder Praktikanten des Instituts
sowie zwischen Mitarbeitenden derselben Hierarchieebene.

26.Diese Richtlinie gilt fir jede Form von Belastigung, der ein
Mitarbeitendesmitglied oder Praktikant des Instituts durch ein anderes
Mitarbeitendesmitglied, einen Praktikanten, eine Studentin oder einen Studenten
oder eine externe Person mit Verbindung zum Institut im beruflichen Umfeld
ausgesetzt ist, sei es anlasslich, im Zusammenhang mit oder unter dem Vorwand
der Arbeit, insbesondere



a) an Arbeitsplatzen oder im Rahmen von Telearbeit

b) bei beruflichen Reisen, Schulungen, Veranstaltungen oder sozialen Aktivitaten
im Zusammenhang mit der Arbeit

¢) im Rahmen arbeitsbezogener Kommunikation, einschlieflich solcher, die mittels
Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgt.

27.Das Institut kann unter keinen Umstanden verantwortlich gemacht werden oder
verpflichtet sein, in irgendeiner Weise Schadenersatz fir angebliche Nachteile zu
leisten, die von Personen geltend gemacht werden, die kein
Beschaftigungsverhaltnis mit dem Institut haben und die sich wahrend der
Erbringung von Dienstleistungen fir das Institut als Opfer von Belastigung
betrachten.

28.Das Institut entwickelt und setzt MaRnahmen um, die ein sicheres und
harmonisches Arbeitsumfeld gewahrleisten und eine Arbeitskultur férdern sollen, in
der Belastigung in jeglicher Form nicht toleriert wird. Zu diesem Zweck ergreift das
Institut die erforderlichen Praventions- und SanktionsmafRnahmen, einschliellich
gegebenenfalls disziplinarischer MaRnahmen oder der Einreichung von
Beschwerden.

29.Die Direktion ist die verantwortliche Instanz fur die Umsetzung dieser Richtlinie
innerhalb des Instituts. Sie stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden, Praktikanten,
Studierenden und externen Personen mit einer Verbindung zum Institut Zugang zu
den Dokumenten haben, die ihre Rechte und Pflichten im Bereich der Pravention
und Bekampfung von Beldstigung beschreiben, einschlie3lich dieser Richtlinie.
Daruber hinaus setzt sie verpflichtende Schulungen und
Sensibilisierungskampagnen fiir Mitarbeitende, Praktikanten, Studierende sowie
alle weiteren notwendigen MaRnahmen um, um die Einhaltung dieser Richtlinie
sicherzustellen.

30.Externe Unterstiitzungsdienste stehen zur Verfiigung. Der
arbeitsmedizinische Dienst fiir Mitarbeitende oder Giber die Nummer 119, erreichbar
fur alle, 7 Tage die Woche, 24 Stunden am Tag.

31.Vorgesetzte und hierarchische Verantwortliche

-adoptieren ein vorbildliches und einwandfreies Verhalten, frei von jeglicher Form
von Belastigung, und stellen sicher, dass diese Richtlinie den Mitarbeitenden unter
ihrer Verantwortung bekannt ist, von ihnen verstanden wird und bei der Ausiibung
ihrer Funktionen beachtet wird.

-fordern aktiv ein harmonisches Arbeitsumfeld und ergreifen die notwendigen
MaRnahmen, um alle Formen von Beldstigung zu verhindern und zu beenden, in
enger Zusammenarbeit mit der Personalabteilung.

32.Mitarbeitende, Praktikanten, Studierende und jede externe Person, die eine
Beziehung zum Institut hat:

-halten sich an die allgemeinen Grundsatze und die in dieser Richtlinie festgelegten
Mechanismen zur Pravention und Bekdmpfung von Belastigung sowie an die
einschlagigen Verhaltensregeln.

-stellen unter allen Umstanden sicher, dass sie ein harmonisches Arbeitsumfeld
aufrechterhalten und dazu beitragen, das frei von jeglicher Form von Belastigung
ist.

-verhindern und beteiligen sich an keiner Form von Belastigung und teilen
gegebenenfalls jedem Mitarbeitenden, Praktikanten, Studierenden oder jeder
externen Person, die eine Beziehung zum Institut hat und deren Verhalten ihnen
gegenuber als Belastigung angesehen werden kénnte, klar mit, dass sie dieses
Verhalten als beleidigend, einschiichternd, demitigend und/oder unerwiinscht
empfinden, und informieren gegebenenfalls die Direktion.

-sind ermutigt, der Direktion so bald wie moéglich jedes Verhalten zu melden, das
zwar nicht strikt als Belastigung einzustufen ist, aber unangemessen ist, um eine
Wiederholung oder Verschlimmerung des beanstandeten Verhaltens zu vermeiden.

33.Die Ermittlerin oder der Ermittler fuhrt die Untersuchung unter den im Kapitel J
beschriebenen Bedingungen durch, um die Stichhaltigkeit der behaupteten
Tatsachen anhand eines Bilindels praziser und tbereinstimmender Anhaltspunkte
festzustellen, und legt der Administratorin oder dem Administrator einen Bericht vor.

34.Das Institut setzt sich dafur ein, alle Formen von Belastigung zu bekampfen,
indem es ein Arbeitsumfeld férdert, das frei von jeglicher Form von Diskriminierung
oder Belastigung ist — ein Umfeld, das Mitarbeitende und Praktikanten, unabhangig
von ihrem Rang, ihren Verantwortlichkeiten oder ihren Aufgaben, férdern,
verkorpern und durchsetzen missen.

35.Um das Risiko von Belastigung wirksam zu verhindern, werden verpflichtende
Sensibilisierungs-, Schulungs- und Informationsprogramme organisiert, um das
Engagement der Mitarbeitenden und Praktikanten fiir die Férderung einer
Arbeitskultur frei von jeglicher Form von Belastigung zu starken. Diese Programme
kénnen insbesondere folgende Themen umfassen: das Konzept der Belastigung,
Pravention von Belastigung, gewaltfreie Kommunikation, Konfliktlésung im
beruflichen Kontext sowie die Verfahren und Instrumente, die den Mitarbeitenden
und Praktikanten des Instituts zur Verfigung stehen.

36.Das Mediationsverfahren kann angewendet werden, wenn beide Parteien, also
die Person, die sich als Opfer betrachtet, und die mutmafiliche Taterin oder der
mutmalfliche Tater, dem zustimmen.



37.Mediation wird nicht empfohlen, wenn der Verdacht oder das Vorliegen
strafrechtlich relevanter Handlungen besteht.

38.Die in diesem Abschnitt vorgesehenen informellen Verfahren kénnen alternativ
oder kumulativ angewandt werden, je nach Wunsch der Person, die sich als Opfer
betrachtet. Diese Verfahren ermoglichen es den Parteien, selbst zu versuchen, die
mit dem betreffenden Verhalten verbundenen Schwierigkeiten zu I6sen,
gegebenenfalls mit Unterstiitzung oder Hilfe der in den Punkten 43 und 44
genannten Drittpersonen.

39.Alle Meldungen im Zusammenhang mit jeglicher Form von Belastigung werden
mit Sorgfalt, Strenge, Unparteilichkeit und Vertraulichkeit behandelt.

Erstmeldung

40.Jede Person, die sich als Opfer von Belastigung betrachtet, wird ermutigt,
sofern die Umsténde es zulassen und sie sich dazu in der Lage fihlt, ihre
Ablehnung unverziglich (mindlich oder schriftlich) der mutmaRlichen Taterin oder
dem mutmalRlichen Tater mitzuteilen. Je friher diese Mitteilung erfolgt, desto eher
kann das betreffende Verhalten beendet und ein harmonisches, belastigungsfreies
Arbeitsumfeld wiederhergestellt werden.

41.Jede Person, die Zeugin oder Zeuge einer Belastigungssituation wird, wird
ermutigt, dies, sofern sie sich dazu in der Lage flihlt, der Direktion zu melden.

42 Wenn die Erstmeldung das beanstandete Verhalten nicht beendet hat, wenn sich
das Verhalten verschlimmert oder wenn die Person, die sich als Opfer betrachtet,
den mutmalRlichen Tater oder die mutmaRliche Taterin nicht direkt ansprechen
mochte, kann sie die weiteren alternativen Meldeverfahren nutzen, die in dieser
Richtlinie beschrieben sind.

Meldung an Fachstellen fiir Wohlbefinden am Arbeitsplatz

43.Eine Person, die sich als Opfer eines belastigenden Verhaltens betrachtet oder
betrachtet hat, kann sich an Fachstellen fur Wohlbefinden am Arbeitsplatz, an den
arbeitsmedizinischen Dienst, an die Arbeitsinspektion oder — je nach Schwere der
Tatsachen — auch an die Justiz- oder Polizeibehérden wenden.

Meldung an die Direktion
44 Eine Person, die sich als Opfer eines belastigenden Verhaltens betrachtet oder
betrachtet hat, kann dies der Direktion miindlich oder schriftlich mitteilen.

45.1n diesem Fall muss die Direktion
a) den Eingang der Meldung innerhalb von sieben (7) Tagen bestatigen,

b) die betreffende Person an die Bestimmungen dieser Richtlinie erinnern,
c) die mit dieser Person erfolgten Gesprache dokumentieren und vertraulich
aufbewahren.

46.Im Falle von behaupteter psychischer Beldstigung und je nach Schwere des
gemeldeten Verhaltens kann die Direktion

a) ein oder mehrere Gesprache zwischen der Person, die sich als Opfer betrachtet,
und der mutmallichen Taterin oder dem mutmaRlichen Tater organisieren und
durchfuhren, mit deren Zustimmung, um das beanstandete Verhalten anzusprechen
und mogliche Lésungen zur Wiederherstellung eines harmonischen Arbeits- oder
Dienstumfelds zu erdrtern. Diese Gesprache unterliegen streng vertraulichen
Sitzungsprotokollen, die gegebenenfalls nur der Ermittlerin oder dem Ermittler
Ubermittelt werden;

b) vorlaufige Mallnahmen ergreifen, die sie angesichts der Schwere der Situation f{
erforderlich halt, um sicherzustellen, dass die betroffene Person und die mutmaflich
Taterin oder der mutmalliche Tater nicht aufeinandertreffen, indem sie die
Bedingungen fir die Ausiibung ihrer Aufgaben oder Dienstleistungen anpasst, unter
anderem durch den Einsatz von Telearbeit und/oder die Anderung der
Ansprechperson, sofern méglich. Diese vorlaufigen MalRnahmen stellen keine
DisziplinarmafRnahmen dar und mussen nach Mdglichkeit vertraulich bleiben;

c) der betroffenen Person und der mutmaRlichen Taterin oder dem mutmalflichen
Tater einen Bericht Uber alle ergriffenen MaRnahmen zukommen lassen.

47.Diese Phase kann gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit der betroffenen
externen Organisation durchgefiihrt werden, wenn die Belastigung von einer
externen Person mit Verbindung zum Institut ausgeht.

48.Jeder Fall von Belastigung, der von einer externen Person mit Verbindung zum
Institut begangen wird, muss dieser externen Organisation gemeldet werden. Die
Direktion des Instituts wird mit der externen Organisation Kontakt aufnehmen, um
geeignete MalRnahmen zu treffen, insbesondere zum Schutz der betroffenen Person

49.Im Falle behaupteter sexueller Beldstigung informiert die Direktion die
betroffene Person dariiber, dass sie das im Abschnitt ab Absatz 52 beschriebene
Verfahren einhalten muss, und ergreift unverziglich in Absprache mit der
Administratorin oder dem Administrator die notwendigen Malnahmen zum Schutz
der betroffenen Personen.

50.Bei Verdacht oder Vorliegen strafbarer Handlungen geméBR dem im
jeweiligen Staat geltenden Recht — insbesondere kdrperlicher Angriff oder
versuchter Angriff oder Drohungen oder unmittelbare Gefahr der Begehung solcher
Handlungen — gegen irgendeine Person, insbesondere gegen jede Person, die ein
entsprechendes Verhalten gemeldet hat oder sich als Opfer betrachtet, informiert die
Direktion unverzuglich die nationalen Polizei- oder Justizbehérden, unbeschadet
maoglicher Schritte der betreffenden Person selbst.



51.Die in diesem Abschnitt vorgesehenen formellen Verfahren missen nicht
zwingend durch Meldungen der Person, die sich als Opfer betrachtet, eingeleitet
worden sein. Die formellen Verfahren zielen darauf ab, die Stichhaltigkeit der
behaupteten Tatsachen festzustellen und angesichts dieser Tatsachen die
erforderlichen KorrekturmafRnahmen zu ergreifen.

Beschwerde

52.Jederzeit, insbesondere jedoch, wenn das Verhalten, das angeblich eine Form
von Belastigung darstellt, nicht aufgehdrt hat oder wenn die erfolgte(n) Meldung(en)
nicht zur Wiederherstellung eines harmonischen Arbeitsumfelds gefuhrt haben,
kann die Person, die sich als Opfer betrachtet, der Direktion oder den zustandigen
Behorden eine schriftliche Beschwerde vorlegen.

53.Um geprift werden zu kdnnen, muss die Beschwerde enthalten:

a) eine genaue Beschreibung der behaupteten Tatsachen, einschlieRlich der Daten
und Orte ihres Auftretens,

b) die Identitdt der mutmallichen Taterin oder des mutmaRlichen Taters bzw. der
mutmaRlichen Taterinnen oder Tater,

c) den Namen der beschwerdefihrenden Person,

d) die Identitat moglicher Zeugen der behaupteten Tatsachen,

e) alle Elemente, die die Beschwerde untermauern kénnen.

54 .Nach Erhalt der Beschwerde

-evaluiert die Direktion, ob dringende MaRRnahmen vor Beginn der Bearbeitung der
Beschwerde ergriffen werden missen. Solche Mal3hahmen kdnnen die Einbindung
der direkten Vorgesetzten der beschwerdefliihrenden Person und der mutmaRlichen
Téaterin oder des mutmallichen Taters erforderlich machen;

-unterstiitzt von jeder Person, die sie oder er zu diesem Zweck benennt, fihrt sie
eine vorlaufige Prifung der behaupteten Tatsachen und der vorgelegten Dokumente
durch, um festzustellen, ob diese Tatsachen auf den ersten Blick als mdgliche
Belastigung eingestuft werden kénnen.

55.Wenn die Direktion nach Abschluss der vorlaufigen Prufung innerhalb von
funfundvierzig (45) Kalendertagen nach Eingang der Beschwerde zu dem Schluss
kommt, dass

-die behaupteten Tatsachen keine Belastigung darstellen, entscheidet sie, keine
Untersuchung einzuleiten, und schliet die Beschwerde ab. Die
beschwerdefihrende Person wird schriftlich informiert.

-wenn die Tatsachen eine Form von Belastigung darstellen, kann die Direktion:
-ein Disziplinarverfahren eroffnen, wenn die Taterin oder der Tater ein
Mitarbeitendesmitglied ist, und die geeignete Sanktion gemafd dem Personalstatut
verhangen, abhangig von der Schwere des Falls: Verwarnung, Verweis,
Suspendierung, fristlose Kiindigung wegen schwerwiegenden Fehlverhaltens;

-den betreffenden Vertrag beenden, wenn die Taterin oder der Tater ein Praktikant,
eine Praktikantin, ein Studierender oder eine andere externe Person mit einem
Vertragsverhaltnis zum Institut ist;

-die Ansprechperson wechseln, wenn die mutmalliche Taterin oder der
mutmalliche Tater eine externe Person mit einem vertraglichen oder nicht
vertraglichen Verhaltnis zum Institut ist.

-wenn die behaupteten Tatsachen auf den ersten Blick als Belastigung eingestuft
werden kdnnen, entscheidet die Direktion Uber die Einleitung einer Untersuchung,
die gemal den Absatzen 56 und folgenden dieser Richtlinie durchgeflihrt wird.

Eréffnung der Untersuchung

56.Wenn die Direktion die Eréffnung einer Untersuchung beschlossen hat, benennt
sie eine berufliche Ermittlerin oder einen beruflichen Ermittler, extern zur
Organisation, ausgewahlt gemaf den geltenden internen Verfahren, auf der
Grundlage ihrer oder seiner nachgewiesenen Erfahrung und Kenntnisse in der
Durchfiihrung von Untersuchungen zu Fallen von Belastigung im beruflichen Umfeld
und zur Pravention psychosozialer Risiken.

57.In jedem Fall muss die benannte Ermittlerin oder der benannte Ermittler sich
verpflichten, die strikte Vertraulichkeit aller ihr oder ihm tUbermittelten Elemente zu
wahren und vor jedem zur Priifung der behaupteten Tatsachen notwendigen
Handlung zu bestatigen, dass kein Interessenkonflikt oder Anschein eines
Interessenkonflikts besteht, der die Durchfuhrung der Untersuchung beeintrachtigen
kdnnte.

58.Nach Prifung der behaupteten Tatsachen informiert die Ermittlerin oder der
Ermittler Gber die Er6ffnung der Untersuchung, und zwar zum Zeitpunkt und in der
Reihenfolge, die sie oder er fur angemessen halt, sowohl die beschwerdeflihrende
Person als auch die mutmaRliche Téaterin oder den mutmaRlichen Téter. Die
schriftliche Mitteilung an die mutmaRliche Taterin oder den mutmallichen Tater
enthalt die Art der gegen sie oder ihn erhobenen Vorwirfe. Die Mitteilungen an die
beschwerdefihrende Person sowie an die mutmalliche Taterin oder den
mutmallichen Tater geben an, dass eine Kopie an die Administratorin oder den
Administrator Ubermittelt wird.

Auftrag der Ermittlerin oder des Ermittlers

59.Die Untersuchung dient dazu, die Stichhaltigkeit der behaupteten Tatsachen
festzustellen. Sie ist vom Disziplinarverfahren getrennt, auch wenn sie nach
Abschluss der Administratorin oder dem Administrator ermdglichen kann zu
entscheiden, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden soll.

60.Die Ermittlerin oder der Ermittler fihrt die Untersuchung unparteiisch und
unabhangig durch, unter Beachtung des Grundsatzes des kontradiktorischen
Verfahrens. Sie oder er entscheidet Uber die Durchfihrung der Untersuchung und
unterliegt einer strengen Vertraulichkeitspflicht.



61.Im Rahmen ihres oder seines Auftrags kann die Ermittlerin oder der Ermittler
jede Mitarbeiterin, jeden Mitarbeiter, jede Praktikantin, jeden Praktikanten, jede
Studierende, jeden Studierenden sowie jede externe Person mit einer Verbindung
zur Organisation direkt einladen, angehdért zu werden, um Fragen zu beantworten,
die mit den festzustellenden Tatsachen in Zusammenhang stehen. Vorgeladene
Personen dirfen sich ohne triftigen Grund der Anhérung nicht entziehen und sind
verpflichtet, alle Informationen offen zu legen, die fir die Untersuchung relevant
sein kdnnten. Auch Drittpersonen auf3erhalb der Organisation kdnnen zur Anhdérung
eingeladen werden. Bei Schwierigkeiten in Bezug auf die Grinde, die fir eine
Verweigerung der Anhdrung geltend gemacht werden, wird die Frage der Direktion
vorgelegt, die Uber die Gultigkeit der Grinde entscheidet.

62.Die Anhoérungen der befragten Personen werden in einem streng vertraulichen
Protokoll festgehalten. Das Protokoll wird von der befragten Person unterschrieben
und datiert. Eine moégliche Weigerung der Unterschrift wird von der Ermittlerin oder
dem Ermittler im Protokoll vermerkt.

63.Wahrend ihrer Anhérung kann die mutmaRliche Taterin oder der mutmaRliche
Tater Beweise, Informationen oder alle als relevant erachteten Dokumente vorlegen
und die Aussage von Mitarbeitenden, Beschéaftigten, externen Personen mit einer
Verbindung zum Institut oder von Dritten verlangen. Die beschwerdefiihrende
Person kann ebenfalls Dokumente einreichen oder zusatzliche Zeugenaussagen
beantragen, die zur Feststellung der behaupteten Tatsachen beitragen kénnen. Die
Ermittlerin oder der Ermittler entscheidet, welche Zeug:innen angehdért werden.

64.Alle im Rahmen der Untersuchung angehdérten Personen unterliegen einer
strikten Vertraulichkeit. Zu diesem Zweck missen sie eine
Geheimhaltungsvereinbarung uber alle wahrend der Untersuchung erhaltenen
Informationen oder Dokumente unterzeichnen. VerstoRe gegen die Vertraulichkeit,
die Weigerung, an der Untersuchung teilzunehmen, das vorsatzliche Ubermitteln
falscher Informationen oder jede Form der Einflussnahme auf die Untersuchung
kénnen zu disziplinarischen MaRnahmen fihren.

65.Im Rahmen der Erfordernisse der Untersuchung kann die Ermittlerin oder der
Ermittler die Vorlage von institutsinternen Dokumenten verlangen, die mit den
behaupteten Tatsachen in Zusammenhang stehen. Sie oder er kann auRerdem mit
Genehmigung der Direktion Zugriffsrechte auf die elektronischen Konten von
Mitarbeitenden, Praktikant:innen, Studierenden oder externen Personen austiben,
die Uber vom Linguistischen Institut alpha.b bereitgestellte Konten verfiuigen.

66.Die Untersuchung kann in Zusammenarbeit mit der betroffenen externen
Organisation durchgefiihrt werden, wenn die Belastigung von einer externen
Person ausgeht, die eine Beziehung zum Institut hat, um die notwendigen Beweise
zu sammeln.

pAbschluss der Untersuchung

67.Die Ermittlerin oder der Ermittler verfasst einen Untersuchungsbericht, in dem
beurteilt wird, ob die behaupteten Tatsachen anhand eines Biindels praziser und
Ubereinstimmender Anhaltspunkte als erwiesen gelten kénnen. Die Ermittlerin oder der
Ermittler Gbermittelt den Bericht innerhalb von sechzig (60) Kalendertagen nach ihrer
oder seiner Ernennung an die Direktion, es sei denn, besondere Umstande
rechtfertigen eine Fristverlangerung und die Direktion stimmt dieser zu.

68.Eine zusammenfassende Fassung des Untersuchungsberichts, die die
Schlussfolgerungen der Ermittlerin oder des Ermittlers enthalt, wird sowohl der
beschwerdeflihrenden Person als auch der mutmaRlichen Taterin oder dem
mutmallichen Tater Ubermittelt.

69.Wenn der Bericht zu dem Schluss kommt, dass die behaupteten Tatsachen nicht
erwiesen sind, leitet die Direktion kein Disziplinarverfahren ein und schlief3t die
Beschwerde ab.

70.Wenn der Bericht zu dem Schluss kommt, dass die behaupteten Tatsachen
erwiesen sind, muss die Direktion ein Disziplinarverfahren einleiten. Wenn die
Belastigung von einer Praktikantin, einem Praktikanten, einer studierenden Person oder
einer anderen externen Person mit einer Beziehung zum Institut ausgeht, kann die
Direktion den Wechsel der Ansprechperson verlangen oder den betreffenden Vertrag
beenden.

71.Wenn die Ermittlerin oder der Ermittler zu dem Schluss kommt, dass die
behaupteten Tatsachen erwiesen sind, und die Direktion der Ansicht ist, dass diese
Tatsachen nach dem im betreffenden Staat geltenden Recht eine Straftat darstellen
kénnten, setzt die Direktion die in Absatz 50 vorgesehenen MalRnahmen um.

72.Jede Person, die uber ergriffene oder laufende Maflnahmen zur Bearbeitung eines
mutmallichen Falls von Belastigung informiert ist, muss die Sensibilitat und
Vertraulichkeit der Angelegenheit respektieren. In diesem Fall mussen sie davon
absehen, dariiber zu sprechen oder Informationen oder Dokumente untereinander oder
an irgendjemanden weiterzugeben, der diese nicht zur Erflllung seiner Aufgaben im
Zusammenhang mit der vorliegenden Richtlinie benétigt. Alles muss unternommen
werden, um die Wiirde, die Rechte und das Selbstwertgefihl der beteiligten Personen
zu schitzen.

73.Wahrend und nach Abschluss eines der oben genannten Prozesse kann die
Administratorin oder der Administrator, gegebenenfalls nach Riicksprache mit der
Ermittlerin oder dem Ermittler, entscheiden, dass die Person, die sich als Opfer



betrachtet, die mutmalliche Taterin oder der mutmaRliche Tater und/oder die
Zeug:innen Schutzmallnahmen unterliegen, wenn die Bedingungen der Ausiibung
ihrer Aufgaben oder ihre Anwesenheit in den Raumlichkeiten geeignet sind, die
Untersuchung und/oder die Interessen oder das ordnungsgemale Funktionieren
der Organisation zu beeintrachtigen. Diese Malknahmen werden umgehend
ergriffen, wenn ein Fall von Belastigung eine unmittelbare Gefahr fir die
Gesundheit und Sicherheit der betroffenen Personen darstellt.

74 .Ein Unterstitzungsdienst durch Spezialist:innen fiir Wohlbefinden am
Arbeitsplatz sowie die Moglichkeit einer Konsultation bei der Arbeitsmedizin sind
integrale Bestandteile der Begleitung der mutmallichen Opfer.

75.Die SchutzmaRnahmen stellen keine DisziplinarmalRnahmen dar und greifen in
keiner Weise den Schlussfolgerungen der Untersuchung vor.

76.Diese MalRnahmen kénnen in einer Anpassung der Arbeitsbedingungen
bestehen, insbesondere in folgenden Formen: Telearbeit, angepasste Arbeitszeiten,
Nutzung eines anderen Blros oder Arbeitsplatzes, bezahlte Freistellung,
Aussetzung des Zugangs zum IT-Konto, Einschradnkung des Kontakts zu
bestimmten Mitarbeitenden oder Beschéaftigten, voribergehende Versetzung.

77.Wenn ein erwiesenes Risiko besteht, das die Vorprifung, die Untersuchung
und/oder die Interessen des Instituts beeintrachtigen kénnte, kann die Direktion
entscheiden, die betroffene Person oder Personen von der Arbeit freizustellen.
Wahrend der Freistellung gilt die betroffene Person zu allen administrativen
Zwecken als im Dienst des Instituts und erhalt weiterhin ihre Vergutung. In diesem
Fall kann die Direktion folgende MaRnahmen anordnen:

a) die Aussetzung des Zugangs zu den Raumlichkeiten des Instituts, auRer mit
schriftlicher Genehmigung der Direktion und unter den von ihr festgelegten
Bedingungen;

b) die Aussetzung des Zugangs zum IT-Konto oder die Einschrankung des
Kontakts zu bestimmten Personen, die an der Vorprifung oder an der
Untersuchung beteiligt sind.

78.Die Administratorin oder der Administrator kann die vorgesetzten Fuhrungskréafte

Uber die Meldung, die Vorprifung und/oder die laufende Untersuchung informieren,
damit diese:

a) den Ruf aller beteiligten Personen wahren, insbesondere den der mutmalflichen
Taterin oder des mutmaflichen Taters;

b) sicherstellen, dass keine der Personen Repressalien infolge der Beschwerde
oder wegen ihrer Teilnahme an der Untersuchung ausgesetzt ist;

c) die erforderliche Vertraulichkeit gewahrleisten.

79.Sobald eine Entscheidung tber den Ausgang eines bestatigten Falls getroffen
wurde, wird eine enge Nachverfolgung durch den Personalservice durchgefiihrt,
damit die betroffenen Personen ihre Arbeit gegebenenfalls so leicht und schnell wie
mdglich wieder aufnehmen kdénnen. Diese Nachverfolgung kann Folgendes
umfassen:

a) Die Kontaktaufnahme mit den betroffenen Personen, um sicherzustellen, dass
sie keinen Repressalien ausgesetzt sind. Bei Verdacht auf Repressalien wird die
Direktion gegebenenfalls SchutzmalRnahmen ergreifen;

b) Sicherstellen, dass den Unterstiitzungsbedirfnissen der betroffenen Personen
Rechnung getragen wird. Dabei ist der Arbeitsbewertung besondere
Aufmerksamkeit zu schenken;

c) Sicherstellen, dass alle administrativen oder disziplinarischen MaRnahmen
ordnungsgemal umgesetzt werden.

80.Die vorliegende Richtlinie wird alle drei (3) Jahre einer Nachverfolgung und
Bewertung unterzogen, um ihre Wirksamkeit zu gewahrleisten oder erforderliche
KorrekturmalRnahmen vorzunehmen. Diese Bewertung wird von der administrativen
Einheit durchgefuhrt, die fur interne Audits und Bewertungen zustandig ist.
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